DEFINIR LES ROLES ET RESPET PERFORMANCE

RECOMPENSER SANCTIONNER COMMUNIQUER APPRECIER LE JOUEUR ET MOTIVER L'EQUIPE
ORGANISER ET REPARTIR LES TACHES INTUITION 7?7?72
CONNAISSANCES TECHNIQUES
AMBIANCE FAMILIALE MOTIVER ASSEOIR UN STATUT Q
ESPRIT ENTOURER SECURISER SOUTENIR
MEILLEUR PARTAGE DES RESSOURCES OBJECTIFS DE RESULTATS ET DES VALEURS SAINES
ORGUEIL GRISE PAR LE MATCH GAGNE
DES ATTITUDES A TRANSMETTRE
Etre coach tout un programme TORTURE PAR LA DEFAITE
REDUIRE PERTES DE TPS POUR DISCIPLINE UNIFIER
' COURT TERME : CONCOURS, EVALUATION,....
INDIVIDUEL VERS COLLECTIF ORGANISER L ENTRAINEMENT
DIFFERENCE ENTRE LE MATCH OU
DEFINIR LES PRINCIPES DE BASE LENTRAINENEMNT
MEILLEURE COMMUNICATION
GERER LE MATCH ET MAITRISER LES RESULTAS VOUS COACH DEMARCHE PERSONNELLE VOS REFERENCES
MEILLEUR PARTAGE DEFINIR LES MOYENS A METTRE EN OEUVRE VOS CONVICTIONS
ATTAQUE PRECISER LES CONTENUS CHOIX A METTRE EN PRATIQUE
PLUS DE PERSEVERANCE REDIGER UN PLAN D'ENTRAINEMENT DEFINIR VOS OBJECTIFS A PLUSIEURS NIVEAUX

DEFENSE
COMMUNIQUER VOTRE APPROCHE

PREPARER CHAQUE ENTRAINEMENT

AUTOMATISER SITUATIONS SPECIALES



